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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La Direccion de TALLERES DE ESCORIAZA S.A.U..perteneciente al Grupo ASSA ABLOY, en el gjercicio de
su actividad relativa al:

“Disefio, fabricacién y montaje de cerraduras mecanicas y electronicas, cilindros de seguridad
mecanicos, electronicos y de contacto eléctrico, accionamientos exteriores, puertas de seguridad y
dispositivos antipanico. Soluciones de planes de cierre y amaestramiento de cilindros”

manifiesta su compromiso con el desarrollo y la gestién de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Laboral
asi como con la mejora continua de su eficacia proporcionando los recursos necesarios para ello.

De igual forma, entiende que le corresponde una responsabilidad por el impacto de su actividad en la sociedad
por lo que integra las preocupaciones sociales, éticas, y de derechos humanos en su gestion diaria.

La Direccion de TALLERES DE ESCORIAZA S.A.U. considera que nuestra Mision es:

e  Satisfacer a nuestros clientes cumpliendo con sus requisitos a lo largo de todo el ciclo de vida de los
productos suministrados.

e Proponer al mercado disefios de productos innovadores o mejora de productos existentes que nos
posicione como empresa lider en seguridad a nivel internacional.

e Cumplir los requisitos legales y reglamentarios en vigor, asi como otros requisitos que la organizacion
suscriba.

e  Potenciar una cultura de respeto al medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales

reduciendo el impacto ambiental de nuestros procesos y de nuestros productos.

Eliminar o mantener controlados los riesgos de Seguridad y Salud Laboral dentro de nuestras actividades.

Crear empleo estable.

Generar riqueza para los accionistas, empleados y la sociedad en general.

Colaborar con los proveedores para establecer un marco de relacién basado en la mejora continua y en

las compras sostenibles.

e  Respetar los derechos humanos y las libertades individuales rechazando el trabajo infantil y el forzoso u
obligatorio.

e  Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.

e  Favorecerla transparencia y las reglas de libre mercado, rechazando las préacticas de soborno,
corrupcion u otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener ventajas empresariales, respetando
las reglas de la libre competencia.

e Impulsar las vias de comunicacion y didlogo con los diferentes grupos de interés relacionados con la
actividades de la empresa, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las expectativas
sociales.

A tal fin, se ha desarrollado e implantado, en TALLERES DE ESCORIAZA S.A.U., un sistema de gestion de la
Calidad, del Medio Ambiente y de la Seguridad y Salud Laboral, identificandose como nuestros Valores:

el esfuerzo y responsabilidad,

la sensibilidad con la conservacion del medio ambiente,

el compromiso por la seguridad y salud de nuestros empleados,
la orientacion al cliente,

el trabajo en equipo,

el cuidado de los derechos humanos, y

la ética y transparencia empresarial
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TALLERES DE ESCORIAZA S.A.U. establece las bases de un programa de gestion avanzada basado en las
normas ISO 9001, ISO 14001 y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello lleva a cabo acciones
sistematicas y planificadas de:

Formacién y adiestramiento

Investigacion y Desarrollo

Prevencion de deficiencias en la calidad asi como de la contaminacién ambiental y prevencién de los
riesgos laborales

Definicion de procesos y operaciones con la méxima eficiencia ambiental

Inspecciones y auditorias de Segquridad para garantizar el control de los riesgos

Establecimiento y revisién anual de objetivos del sistema de gestién de la calidad, medio ambiente y
seguridad

Evaluacion externa de Responsabilidad Social Empresarial

La Direccion de TALLERES DE ESCORIAZA S.A.U. se asegura de que su Politica de Gestién es entendida
y aceptada por todo el personal, se pone a disposicion de las partes interesadas, siempre que éstas la soliciten,
y con el concurso de auditorias internas y revisiones del sistema por parte de la Direccién, verificara que éste
mantiene su eficacia y adecuacion.
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