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Este calendario refleja algunos ejem-
plos de acciones que contribuyen a 
cumplir los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) realizadas desde 
distintas empresas asociadas a Habic.

Desde Habic hemos creado una herra-
mienta para conocer con mayor 
profundidad cuál es la contribución de 
las empresas al cumplimiento de los 
ODS: www.habic.eus/ods

Hay que destacar que los ODS no son 
compartimentos estancos, cerrados, 
sino que muchos de ellos están relacio-
nados entre sí. Por ello se han seleccio-
nado aquellos que guardan mayor 
relación con las características y las 
actividades de las empresas de Habic.
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Enero / Urtarrila

En Easo Politeknikoa aseguramos el 
acceso igualitario e inclusivo a una 
formación profesional de calidad, con el 
propósito de que el alumnado adquiera 
las competencias técnicas y transversa-
les que le permitan acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

Objetivo 4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos.

24 de enero
Día Internacional de la Educación
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20 de febrero
Día Mundial de la Justicia Social

En Daisalux creemos en las distintas 
capacidades que tenemos todas las 
personas. Por eso entre empleo directo e 
indirecto llegamos al 13% de la plantilla 
con capacidades especiales (2% min 
legal).

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y 
entre los países.

Febrero / Otsaila

www.habic.eus/ods
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En AKABA sabemos que el talento no 
tiene género. Hoy el 50% del equipo 
directivo somos mujeres y potenciamos 
todo el talento con formación, motiva-
ción y flexibilidad.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las muje-
res y las niñas.

8 de Marzo
Día Internacional de la Mujer

Marzo / Martxoa
S DL M X J V
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safer labs

28 de abril
Día Mundial de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades.

En Burdinola, en 2016 redefinimos nues-
tra misión: “Realizamos los proyectos de 
laboratorio más SEGUROS y eficientes 
del mundo, en los que los investigadores 
disfrutan logrando mejorar la sociedad”. 
Y eso se ha traducido en la creación de 2 
nuevos servicios: Safe Design y Safe 
Engineering.

Abril / Apirila
S DL M X J V
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Desde Enea, en nuestro compromiso 
con la innovación sectorial,  apostamos 
desde los inicios por el desarrollo de 
BIM. Una herramienta que no solo nos 
posiciona mejor ante nuestros clientes 
sino que creemos que va a fortalecer 
todo nuestro sector.

17 de mayo
Día Mundial de las Telecomunicaciones y 
la Sociedad de la Información

24

Objetivo 9: Construir infraestructuras 
resilientes, promover la industrialización 
sostenible y fomentar la innovación.

Mayo / Maiatza
S DL M X J V
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5 de junio
Día Mundial del Medio Ambiente

El nuevo showroom de Rauman rehabili-
ta un antiguo edificio y lo ha dotado de 
la mayor ecoeficiencia posible: facha-
das, iluminación eficiente, suelo radian-
te o recuperación de aguas grises para 
reducir el consumo energético. Y gene-
ración de energía renovable con distin-
tas fuentes: geotermia, aerotermia y 
energía fotovoltaica.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus 
efectos.

Junio / Ekaina
S DL M X J V
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En Salcedo Mueble no solo nos preocu-
pamos por tener unos procesos lo más 
responsables posibles sino que, 
también, somos transparentes contán-
dolo anualmente en nuestra memoria 
de sostenibilidad, bajo los estándares 
del programa innovaRSE.

4 de julio
Día Internacional de las Cooperativas

Objetivo 12: Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles.

Julio / Uztaila
S DL M X J V
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En iSiMAR colaboramos con planes de 
educación y formación contribuyendo al 
futuro laboral de muchos jóvenes. Por 
ejemplo, con nuestra alianza con la 
Universidad de Navarra y el Centro de 
Educación Salesianos Pamplona.

12  de agosto
Día Internacional de la Juventud

Objetivo 8: Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos.

Agosto / Abuztua
S DL M X J V
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En 2018 en Ondarreta instalamos 180 
placas solares en la cubierta de nuestra 
fábrica con las que generamos 49,5 
kWp, el equivalente al 36% de nuestro 
consumo total. Además, el resto de ener-
gía consumida procede de energías 
100% renovables.

7 de septiembre
Día Internacional del Aire Limpio por un 
Cielo Azul

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una 
energía asequible, segura, sostenible y 
moderna.

Septiembre / Iraila
S DL M X J V
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En DVELAS cuidamos de las ciudades, 
equipándolas con mobiliario diseñado a 
partir de velas de barco recuperadas y 
ayudamos a reducir las islas de calor con 
nuestras velas sombra. Fabricamos 
todos los productos de manera local y 
artesanal. Comunidad y Sostenibilidad 
de la mano.

31 de octubre
Día Mundial de las Ciudades

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles.

Octubre / Urria
S DL M X J V
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En Gámiz cuidamos nuestro ecosistema. 
Por eso, el 100% de la madera que utiliza-
mos cuenta con los certificados PEFC y 
FSC de bosques sostenibles. Además, 
disponemos de Declaraciones Ambien-
tales de Producto para VIGAM (Vigas) Y 
PERFIGAM (Perfiles de madera local).

6 de noviembre
Día Internacional para la Prevención de la 
Explotación del Medio Ambiente

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la desertifica-
ción, detener e invertir la degradación 
de las tierras, detener la pérdida de 
biodiversidad.

Noviembre / Azaroa
S DL M X J V
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TESA ASSA ABLOY trabaja para que 
tanto empleados como proveedores, 
distribuidores y clientes sigan una 
conducta alineada con la ética de nues-
tra empresa. Por eso, tenemos sólidos 
procesos internos como Códigos de 
Conducta, Antimonopolio, Anticorrup-
ción y de Control de Exportaciones.

9 de diciembre
Día Internacional contra la Corrupción

Objetivo 16: Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas.

Diciembre / Abendua
S DL M X J V
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Si quieres participar en el próximo calendario de Habic ODS, envíanos un email a ods@habic.eus
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